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GRI REPORT
Estrategia y analisis
Declaracion del maximo responsable. 5
Descripcion de los principales impactos, riesgos y oportunidades. N/R
Perfil de la organizacion
Nombre de la organizacion. 9
Principales marcas, productos y/o servicios. 9
Estructura Operativa. 9
Localizacion de la sede principal. 9
Paises en los que opera. 1
Naturaleza de la propiedad y forma juridica. 9
Mercados Servidos. 9
Dimensiones de la organizacion informante. 10
Cambios significativos del periodo. 15
Premios y distinciones recibidos. 17
Parametros de la memoria G
Periodo cubierto por la informacién. 7
Fecha de la memoria anterior mas reciente. Nota 1
Ciclo de presentacion de memorias. 7
Punto de contacto para cuestiones de la memoria. 80
Proceso de definicion del contenido. 7
Cobertura de la Memoria. 7
Existencia de limitaciones de alcance. N/A
Aspectos que puedan afectar la comparabilidad entre periodos y/o entre organizaciones. N/A
Técnicas de medicion de datos y bases para realizar los célculos. Nota 2
Descripcion del efecto que pueda tener la re expresion de informacion de memorias anteriores. Nota 1
Cambios significativos relativos a periodos anteriores. Nota 1
Localizacion de contenidos identificando las paginas o enlaces web. 76
Politica y préctica sobre verificacién externa. N/A
Gobierno, compromisos y participacion con los grupos de interés
Estructura de gobierno. Web
Caracteristicas de la presidencia del consejo. Web
Ndmero de miembros del méaximo drgano de gobierno independientes o no ejecutivos. Web
Mecanismos de comunicacion de accionistas y empleados con el maximo drgano de gobierno. Web
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4.5 Vinculo entre la retribucion de los directivos y ejecutivos y el desempefio de la organizacion. 42

4.6 Procedimientos implantados para evitar conflictos de interés en el maximo érgano de gobierno. 21
47 Capacitacion de los miembros del maximo érgano de gobierno. N/R
4.8 Declaracion, misién, valores y codigo de conducta y sobre sustentabilidad. 9. 12, 13,21
4.9 Procedimientos para supervisar la gestion econdmica, social y ambiental de la organizacion. 22
4,10  Procedimientos para evaluar el desempefo propio del méaximo drgano de gobierno. N/R
4,11 Adopcidn del principio de precaucion. N/R
4.12  Adhesion a principios o programas sociales, ambientales y econémicos desarrollados externamente. 19
4.13  Principales asociaciones a las que pertenezca y grado de implicancia. 23
4.14  Relacion de grupos de interés de la organizacion. 22
4,15  Bases para la identificacion y seleccion de los grupos de interés. 23
4.16  Enfoques utilizados para la participacién de los grupos de interés. N/R
4.17 “Aspectos de interés surgidos de la participacion de los grupos de interés. N/R

Indicadores de desempefo econémico

EC1  Valor econédmico directo generado y distribuido. 10
EC2  Consecuencias financieras, otros riesgos y oportunidades debido al cambio climatico. N/R
EC3  Cobertura de las obligaciones de la organizacion debidas a programas de beneficios sociales. N/R
EC4  Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos. Nota 3
EC5  Rango entre el salario inicial estandar y el salario minimo local. N/R
EC6  Politica, practicas y proporcion de gasto con proveedores locales. 69
EC7  Procedimientos para la contratacion y proporcion de altos directivos locales. N/R
EC8  Inversiones en infraestructura y servicios para el beneficio publico. 54
EC9  Entendimiento, descripcion y alcance de impactos econémicos indirectos significativos. N/R

Indicadores de desempeiio social

Practicas laborales y trabajo decente

LA1  Desglose de empleados por tipo de empleo, contrato y region. 4
LA2  N° total de empleados y rotacion media, desglosados por grupo de edad, sexo y region. 4
LA3  Beneficios Sociales para empleados con jornada completa. 42
LA4  Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio colectivo. 43
LA5  Periodos minimos de preaviso relativos a cambios organizacionales. _ ~ Nota 4
LA6  Porcentaje del total de trabajadores que esté representado en comités de seguridad y salud. N/R
LA7  Tasas de absentismo, enfermedades profesionales, dias perdidos y N°de victimas mortales. N/R
LA8  Programas de educacién, formacidn, asesoramiento, prevencion y control de enfermedades graves. 49, 50
LA9  Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con sindicatos. N/R
LA10  Promedio de horas de formacion al afio por empleado, desglosado por categoria de empleado. de
LA11  Programas de gestion de habilidades y de formacion continua a trabajadores. 44

LA12  Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares de desempefio y de desarrollo profesional. 45
LA 13  Composicion de los 6rganos de gobierno corporativo y plantilla, por sexo, edad, pertenencia a minoria y
otros indicadores de diversidad. 41

LA14  Relacion entre salario base de los hombres con respecto al de las mujeres, por categoria profesional. N/R
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PR4

PR5

PR6
PR7

PR8
PR9

Derechos humanos

Porcentaje y N° total de acuerdos de inversién con clausulas de derechos humanos. N/R
Porcentaje de proveedores analizados en materia de derechos humanos, y medidas adoptadas. ~ N/R
Horas de formacion de los empleados sobre politicas y procedimientos. N/R
N° total de incidentes de discriminacién y medidas adoptadas. Nota 5
Actividades contra la libertad de asociacion y medidas correctoras. Nota 5
Actividades con riesgo de explotacion infantil y medidas correctoras. Nota 5
Actividades con riesgo de trabajos forzados, no consentidos y medidas correctoras. Nota 5
Porcentaje del personal de seguridad formado en aspectos de derechos humanos. N/R

N” total de incidentes relacionados con violaciones de los derechos de los indigenas y medidas adoptadas. Nota 6

Sociedad

Naturaleza, alcance y efectividad para evaluar, gestionar los impactos de las operaciones en las

comunidades. N/R
Porcentaje y N° total de unidades de negocio analizadas con respecto a riesgos con la corrupcién.  N/R
Porcentaje empleados formados en anticorrupcion. N/R
Medidas tomadas en respuesta a incidentes de corrupcion. Nota 7
Posicion en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de éstas y de actividades de lobbying. 23
Aportaciones financieras y en especie a partidos politicos o a instituciones relacionadas. Nota 7
Numero total de acciones por causas relacionadas con practicas monopolisticas y contra la libre

competencia. : N/R
Valor monetario de sanciones y multas significativas y nimero total de sanciones no monetarias

derivadas del incumplimiento de las leyes y regulaciones. N/R

Responsabilidad de producto

Fases del ciclo de vida de los productos y servicios evaluadas en la salud y seguridad de los clientes. 73
Numero total de incidentes derivados del incumplimiento de la regulacion legal o de los cdigos voluntarios. N/R
Procedimiento para la informacion y el etiquetado de productos y servicios. N/R
Namero total de incumplimientos de la regulacién y de los c6digos voluntarios relativos a la informacién

y al etiquetado de los productos y servicios. N/R
Practicas con respecto a la satisfaccion del cliente, incluyendo los resultados de los estudios de*
satisfaccion del cliente. 65
Procedimiento y programa de cumplimiento con la normativa de comunicaciones de marketing. ~ N/R
Numero total de incidentes fruto del incumplimiento de las regulaciones relativas a las comunicaciones

de marketing. Nota 7
Namero total de reclamaciones con el respeto a la privacidad y la fuga de datos personales de clientes. N/A
Coste de multas por incumplimiento de la normativa sobre suministro y uso de productos y servicios. ~ N/A

Indicadores de desempefo ambiental

EN1
EN2
EN3

Materiales utilizados, por peso o volumen. N/R
Porcentaje de materiales utilizados que son valorizados. N/R
Consumo directo de energia por fuentes primarias. 30
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EN4  Consumo indirecto de energia por fuentes primarias. N/R

EN5  Ahorro de energia debido a la conservacion y a mejoras en la eficiencia. 30
EN6 Iniciativas para proporcionar productos y servicios eficientes en el consumo de energia o basados en

energias renovables. 30
EN7  Iniciativas para reducir el consumo indirecto de energia. 30
EN8  Captacidn total de agua por fuentes. N/R
EN9  Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente por la captacion de agua. N/R
EN10  Porcentaje y volumen total de agua reciclada y reutilizada. 36
EN11  Descripcion de terrenos adyacentes o ubicados en espacios protegidos. N/R
EN12  Descripcion de los impactos mas significativos en la biodiversidad. N/R
EN13 Habitats protegidos o restaurados. N/R
EN14  Estrategias y acciones para gestion de impacto sobre la biodiversidad. N/R
EN15 " Especies en extincion afectadas por las operaciones. N/R
EN16  Emisiones totales, directas e indirectas, de gases de efecto invernadero, en peso. 32
EN17  Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero en peso. N/R
EN18 Iniciativas para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y las reducciones logradas. N/R
EN19  Emisiones de sustancias destructoras de la capa de ozono, en peso. N/R
EN20 NO, SOy otras emisiones significativas al aire por tipo y peso. 31
EN21  Vertimiento total de aguas residuales, segun su naturaleza y destino. N/R
EN22 Peso total de residuos gestionados, segun tipo y método de tratamiento. 32-34
EN23  Numero total y volumen de los derrames accidentales mas significativos. N/R
EN24  Peso de los residuos transportados, importados, exportados o tratados que se consideran peligrosos. 39
EN25 Recursos hidricos y habitats afectados por vertidos de agua y aguas de escorrentia de la organizacion. N/R
EN26 Iniciativas para mitigar los impactos ambientales de los productos y servicios. 73
EN27 Porcentaje de productos vendidos, y sus materiales de embalaje, que son recuperados al final de su vida

util por categorias de producto. 75
EN28 Coste de las multas significativas y sanciones no monetarias por incumplimiento de la normativa

ambiental. N/R
EN29 Impactos ambientales significativos del transporte de productos y otros bienes y materiales utilizados. N/R
EN30 Desglose por tipo del total de gastos e inversiones ambientales. N/R

N/A: No aplicable a la naturaleza y actividad de la empresa y/o a la presente publicacion.

N/R: No reportado en la presente publicacion.

Web: Informacion disponible en el sitio web www.daimler.com

Nota 1: No existen publicaciones anteriores.

Nota 2: La medicion y recopilacion de los datos se realiz6 utilizando metodologias establecidas en el Sistema de
Gestion de la empresa.

Nota 3: No se recibieron ayudas significativas de parte del gobierno durante 2008.

Nota 4: La empresa respeta la legislacion vigente en la materia.

Nota 5: Actividades no permitidas por el Cédigo de Conducta de la empresa.

Nota 6: La empresa no realiza aportes a partidos politicos.

Nota 7: No se registraron durante 2008.
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