
,

reo or
textura

I



:DITORIAL
s primeras décadas del siglo XX, verdadera etapa fundacional de la

ciedad que hoy tenemos, vieron nacer a diversas agrupaciones de

lbajadores, por un lado, y de empresarios, por otro. Unos y otros

oyados en el antiguo e infalible precepto de que "la unión hace la

Irza". Así surgieron los primeros sindicatos y cámaras empresarias.

tre las entidades representativas del sector empresarial, una de las

rrneras en ser creada fue la Sociedad Empresarios de Pintura. El 19

enero de 1904, es decir, hace 110 años, un grupo de empresarios

onarios, comprometidos con la actividad que los nucleaba, suscribieron

cta que dio origen a la entidad que, con el devenir de los años, se

vertiría en la Cámara de Empresarios Pintores y Restauraciones Afines-

'PRARA.

rmar parte de la Comisión Directiva, precisamente en oportunidad de

ebrar este 1100 aniversario de vida de CEPRARA, es un honor y un

vilegio que nos enorgullece y al mismo tiempo nos enfrenta a los

mplejos retos que impone el presente y el futuro de la actividad. Un

senté que exige el máximo de profesionalismo, no sólo en la ejecución de

trabajos, sino en la organización de nuestras empresas. Por eso, desde

PRARAseguiremos insistiendo en la Matriculación, seguros de que es

a herramienta valiosísima hacia afuera y hacia adentro de la empresa.

mbién seguiremos trabajando tanto en capacitación (nuestra Escuela

crecido exponencialmente en estos años), como en actualización

tecnología y productos a través de las presentaciones que hacen en

estra sede los fabricantes. Fortalecer el vínculo con la industria y con

as instituciones seguirá siendo una de las prioridades de CEPRARA,

to con el servicio permanente a nuestros socios.

ra concluir, hacemos propicia la oportunidad para invitar a asociados,

fesionales del sector, representantes de la industria, colegas y amigos

CEPRARAa participar de la Fiesta Aniversario que realizaremos el16 de

ayo próximo. Los esperamos.

Patricio Kaplun

Presidente de

CEPRARA
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