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EDITORIAL
Los que me conocen saben de mi profunda admiracion por personali-

dades como San Martin, Belgrano, el Dr. Favoloro 0 la Madre Teresa de

Calcuta. Muchos, con logica, pueden pensar que, a excepcion de los dos

primeros, entre ellos existen diferencias sustanciales, por el momenta y

circunstancias que les toco vivir. Muchos se preguntaran porque esta elec-

ci6n, entonces, de arquetipos tan heterogeneos.

Sencillamente porque comparten cualidades -comunes a todos ellos-

dignas de resaltar: esfuerzo, generosidad, modestia, solidaridad social,

honestidad, servicio, unidad, renunciamiento, humildad, valores que no

necesitan mayores explicaciones. Es mas, podriamos resumirlos en dos

sencillas palabras: calidad humana.

A esta altura, otros se estaran preguntando que relacion tiene esta

introduccion con nuestra tan querida Institucion. Mucha. Muchisima. Los

que de una manera u otra administramos los destinos de la Camara debe-

mas hacerlo con conciencia y pasion. No cabe duda de que esto ha suce-

dido, esta sucediendo y se repetira en el futuro. En forma incompleta,

quizas fragil, diffcil, pero no imposible.

Quienes integramos la Comision Directiva de CEPRARA somos

concientes de que, el solo hecho de aceptar ser parte del equipo

humano que toma decisiones respecto del futuro de la Institucion, implica

profesar los valores citados.

Un ano se inicia, ya se vislumbran proyectos, metas, objetivos. Durante

el verano, y a pesar del periodo vacacional, estuvimos trabajando en el

diseno de nuevos horizontes. Profundizaremos en "Empresas Matricu-

ladas"; continuaremos difundiendo nuestra actividad por medio del

Proyecto Federal; estaremos en una de las exposiciones mas importantes

de nuestro pais, BATIMAT, a cuya actividad academica aportaremos con-

tenidos especificos de nuestro sector; realizaremos el VI Congreso, en la

no menos importante Feria de Materiales y Tecnologias para la Con-

struccion - FEMATEC. Por otra parte, no c1audicaremos en un objetivo

esencial para CEPRARA como es la capacitacion y educacion: ya se

acord6 continuar con la Escuela de Formacion en Pintura, un esfuerzo

que realizamos junto con el GCABA. Por ultimo, ya tenemos el nuevo

calendario de presentaciones de fabricas y pinturerias, y seguramente en

el curso de los meses, surgiran nuevas ideas.

A los miembros de la Com is ion Directiva los invito a seguir trabajando.

A los asociados, los convoco a tener mas participacion: los necesitamos.

A todos: hagamos de la calidad humana una practica cotidiana.
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