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Mision 9
PATRONOS ¥ ENTIDADES coLaBORADORAS 10
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 11
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN: CALIDAD, MEDIO AMBIENTE E 1+D+1 1 2
RELACIONES ExTERNAS 16

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 17
érica 18
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| DIVISION QUIMICO-ALIMENTARIA 2 3
DIVISION DE INGENIERTA MECANICA 9 1
DIVISIGN DE ROBGTICA, VISIGN ARTIFICIAL Y TIEMPO REAL 3 D

DIVISION DE INGENIERTA DEL SOFTWARE Y DE LAS coMuNicaciones 4 3

pIvision DE ENErcia 4 D

DIVISIGN DE INGENIERIA BloMEDICA D 1

DIVISION DE MEDIO AMBIENTE D 3

DIVISION DE INNOVACIGN EMPRESARIAL D 7

DIVISIGN DE AUTOMATIZACION Y CONTROL DE PROCESOS 5 9
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PROYECTOS 2005
LABORATORIO DE AMALISIS Y ENSAYODS

LABORATORID 3D+COLOR

ACTIVIDADES DE FORMACION

CONGRESOS, PUBLICACIONES Y PATENTES

OTRI. OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACIGN

RECURS0S HUMANDS
INGRESOS POR ACTIVIDAD
INVERSIONES

GASTOS

SATISFACCIGN DE LOS CLIENTES
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